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Dari Redaksi

Salam,

Pertama-tama,  ijinkan  segenap  redaksi datang menambah  kbasanah
keilmuwan melalui jurnal ilmiah. Dewan redaksi mengabarkan keberadaan Master:
Jurnal Manajemen Strategik Kewirausahaan.

Pada edisi kali ini, redaksi mengetengabkan artikel: Inklusi Kenangan:
Pemoderasi 1iterasi Kenangan Terbadap Kinerja, Kesempatan Pengembangan Diri
dalam Mempengarubi Kinetja dengan Motivasi Sebagai Intervening; Profitabilitas,
Likuiditas, dan 1everage Terhadap Pengembalian Sabam; Sisten: Manajenen Mutu
ISO 9001:2015 Terbadap Kinerja Operasional melalui Budaya Kualitas dan
Perilaku Produktif; Dampak Pengumuman Pemerintah, COVID — 19 Sebagai
National Disaster Terhadap Aktivitas Pasar Sabham; Brand Image dan Kualitas
Pelayanan Terbadap 1oyalitas; Achievement Motivasi Training, Kepuasan Kerja dan
Lingkungan Kerja Terbadap Kinerja; Konten Marketing dan Citra Merek Terhadap
Keputusan Pembelian dengan Dimediasi Minat Beli; Budaya Profesional Terbadap
Kinerja Karyawan yang Dimediasi oleh Disiplin dan Loyalitas; Kompensasi dan
Pengembangan Karir Terbadap Turnover Intention karyawan yang dimediasi oleh
Kepuasan Kerja.

Redaksi menghadapkan masnkan dan saran serta kesediaan Sandara untuk
bergabung menjadi anggota dewan redaksi. Redaksi juga mengharapkan sumbangan
artikel dari Bapak/1bu/Sandara sekalian sesuai dengan pedoman penulisan yang
telah ditentukan untuk selanjutnya mengiknti proses penerbitan jurnal on-line sehingga
dapat diterbitkan. Semoga keberadaan dan yang disajikan pada Master: Jurnal
Manajemen Strategik Kewirausahaan dapat bermanfaat bagi semnanya.

Salam.
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